
  
โครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG)   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) โดยใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน ขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข ปญหาทุจริตประพฤติมิขอบใน
สวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และสงเสริมการที่สวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้กระทรวง
สาธารณสุข จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งใน ๕ 
ยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข คือยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหาร เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดคาใชจายดานสุขภาพลงและ ยั่งยืน ดวยการบริหารจัดอยางอยางมีธรร
มาภิบาล ระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได  
 จากแผนยุทธศาสตรดังกลาว ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญ ในการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการ ดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกัน ความ
เสี่ยงที อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน ในฐานะหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดรับมอบนโยบายตาง ๆ ผาน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอทุัยธานี ในการพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จึงจัดทําโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) โดย
มุงเนนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนให สามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมใน
การ ตอตานการทุจริตฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมใหเกิดขึ้นโดย
อัต โน มั ติ  ด วย โม เดล  STRONG ป ระกอบ ด วย  S (Sufficiency) ความพ อ เพี ย ง  T (Transparency)          
ค วาม โป ร ง ใส  R (Reslise) ค วามตื่ น รู  O (Onward) มุ ง ไป ข า งห น า  K (Knowledge) ความรู  แ ล ะ                
G (Generosily) ความเอ้ืออาทร ภายใตสัญลักษณ STRONG ตลอดจนบูรณาการเขากับตัวชี้วัด ระดับ
ความสําเร็จในการ ดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มุงหวังในการสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหสามารถแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมตอไป 

2. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ที่เก่ียวกับเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 
  ๒.๒ เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเกิด ความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต ฝง Chip วิธคีิด แยกแยะดวย
โมเดล STRONG 

/๒.๔ เพ่ือสราง… 
 



  
 ๒.๔ เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวมภายใตแนวคิด     
“จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือ Model STRONG แกบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันใหเกิด
ความยั่งยืน  

3. วิธดีำเนินการ 
3.1  ประชุมเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงเพ่ือประชาสัมพันธ โครงการฯ 
3.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสใน

คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุขในเขตอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี 
 3.3. ติดตามผลการดำเนินงานกลุมจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) ในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในอำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

4. เปาหมาย  
บุคลากรทางดานสาธารณสุข ในอำเภอทัพทัน จำนวน 30 คน  

5. วิธีการดำเนินการ 
 ๕.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.2 ประชุมคณะทำงานโครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG)   
 ๕.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม / เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิก 
 ๕.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ สรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสในคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ๕.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน มกราคม ๒๕๖6 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

๗. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  
 กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสใน
คุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรสาธารณสุขในเขตอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน 
๑ วัน ผูเขารวมประชุม 30 คน 

๘. สถานที่ดำเนินการ 
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๙.๑ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว

ออกจาก ผลประโยชนสวนรวมได 
๙.๒ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมผลักดัน 

วัฒนธรรมสุ 
๙.๓ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีพฤติกรรมที่ไมทนตอการทุจริต รวมตอตาน

การทุจริตในองคกร 

๑๐. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
9.1. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน เขารวมรับการอบรมตามกลุมเปาหมาย รอยละ 100 
9.2. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน มีความรูเก่ียวกับดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปองกันและตอตานการทุจริต และคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ เพ่ิมขึ้น 
/๑๑. ผูรับผิดชอบ... 



 
 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

๑๒.  ผูเสนอโครงการ 
 

       
( นายอดุล สิทธิการ ) 

ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

๑๔.  ผูอนุมัติโครงการ 

  อนุมัติโครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อนมุัต ิ
 
  

   (นายซาเวท  วราหะ)                             
                                    สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ผังกำกับการดำเนินงาน (Gantt  Chart) โครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(ระบุงบประมาณ
รายกิจกรรม) 

ผูรับผิดชอบ 
(ระบุผูรบัผิดชอบรายกิจกรรม) 

หมาย
เหตุ ตค-ธค 65 มค-มีค 66 เมย-มิย 66 กค-กย 66 

1 ประชุม เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลทุกแหงเพ่ือประชาสัมพันธ 
โครงการฯ 
 

                    รพ.สต. 14 แหง      - นายอดุล สิทธิการ  

2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรู
และสรางความตระหนัก ความเขาใจ     
เรื่องความโปรงใสในคุณธรรม จริยธรรม   
บุคลากรทางดานสาธารณสุขในเขตอำเภอ
ทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี 
 

30 คน     - นายอดุล สิทธิการ  

3 ติดตามผลการดำเนินงานกลุมพอเพียงตาน
ทุจริต (STRONG) ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงใน
อำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

รพ.สต. 14 แหง     - นายอดุล สิทธิการ  

          

          

          
          



 

ตารางการอบรมตามโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG)  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน) 
............................................ 

วันที่  1๔  มีนาคม  2566 

 
เวลา  08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ผูเขารวมโครงการทำแบบสอบถาม กอน เขารวม

โครงการ 
เวลา  ๐9.๐๐ – ๐9.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมอบรมตามโครงการ 
                                          โดย สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๐9.30 – 12.00 น. ความรูเรื่อง จิตสํานึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่อง 
    สวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดานทุจริต”  

     (Model STRONG) และการปองกันผลประโยชนทับซอน         
     จิตพอเพียงตานทุจริต 

                                          โดย นายอดุล สิทธิการ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑6.00 น.  แลกเปลี่ยนความรูในเรื่อง จิตสํานึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต    
                                          แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดาน

     ทุจริต” (Model STRONG) และการปองกันผลประโยชนทับซอน         
     จติพอเพียงตานทุจริต 

                                          โดย นายซาเวท  วราหะ สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๑6.00 – 16.30 น. ทำแบบประเมินหลังการอบรม 

 
          (รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น.และ เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


