
  
โครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG)   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) โดยใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน ขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข ปญหาทุจริตประพฤติมิขอบใน
สวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และสงเสริมการที่สวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้กระทรวง
สาธารณสุข จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งใน ๕ 
ยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข คือยุทธศาสตรที่ ๔ การบริหาร เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดคาใชจายดานสุขภาพลงและ ยั่งยืน ดวยการบริหารจัดอยางอยางมีธรร
มาภิบาล ระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได  
 จากแผนยุทธศาสตรดังกลาว ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญ ในการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการ ดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกัน ความ
เสี่ยงที อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน ในฐานะหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดรับมอบนโยบายตาง ๆ ผาน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอทุัยธานี ในการพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จึงจัดทําโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) โดย
มุงเนนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนให สามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมใน
การ ตอตานการทุจริตฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมใหเกิดขึ้นโดย
อัต โน มั ติ  ด วย โม เดล  STRONG ป ระกอบ ด วย  S (Sufficiency) ความพ อ เพี ย ง  T (Transparency)          
ค วาม โป ร ง ใส  R (Reslise) ค วามตื่ น รู  O (Onward) มุ ง ไป ข า งห น า  K (Knowledge) ความรู  แ ล ะ                
G (Generosily) ความเอ้ืออาทร ภายใตสัญลักษณ STRONG ตลอดจนบูรณาการเขากับตัวชี้วัด ระดับ
ความสําเร็จในการ ดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มุงหวังในการสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหสามารถแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมตอไป 

2. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ที่เก่ียวกับเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 
  ๒.๒ เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเกิด ความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต ฝง Chip วิธคีิด แยกแยะดวย
โมเดล STRONG 

/๒.๔ เพ่ือสราง… 
 



  
 ๒.๔ เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวมภายใตแนวคิด     
“จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือ Model STRONG แกบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันใหเกิด
ความยั่งยืน  

3. วิธดีำเนินการ 
3.1  ประชุมเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงเพ่ือประชาสัมพันธ โครงการฯ 
3.2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสใน

คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุขในเขตอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี 
 3.3. ติดตามผลการดำเนินงานกลุมจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) ในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในอำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

4. เปาหมาย  
บุคลากรทางดานสาธารณสุข ในอำเภอทัพทัน จำนวน 30 คน  

5. วิธีการดำเนินการ 
 ๕.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.2 ประชุมคณะทำงานโครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG)   
 ๕.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม / เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิก 
 ๕.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูและ สรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสในคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ๕.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน มกราคม ๒๕๖6 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

๗. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  
 กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องความโปรงใสใน
คุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรสาธารณสุขในเขตอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน 
๑ วัน ผูเขารวมประชุม 30 คน 

๘. สถานที่ดำเนินการ 
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๙.๑ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว

ออกจาก ผลประโยชนสวนรวมได 
๙.๒ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมผลักดัน 

วัฒนธรรมสุ 
๙.๓ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีพฤติกรรมที่ไมทนตอการทุจริต รวมตอตาน

การทุจริตในองคกร 

๑๐. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
9.1. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน เขารวมรับการอบรมตามกลุมเปาหมาย รอยละ 100 
9.2. บุคลากรทางดานสาธารณสุขในอำเภอทัพทัน มีความรูเก่ียวกับดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปองกันและตอตานการทุจริต และคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ เพ่ิมขึ้น 
/๑๑. ผูรับผิดชอบ... 



 
 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

๑๒.  ผูเสนอโครงการ 
 

       
( นายอดุล สิทธิการ ) 

ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

๑๔.  ผูอนุมัติโครงการ 

  อนุมัติโครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อนมุัต ิ
 
  

   (นายซาเวท  วราหะ)                             
                                    สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ผังกำกับการดำเนินงาน (Gantt  Chart) โครงการจิตอาสาพอเพียง ตานทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(ระบุงบประมาณ
รายกิจกรรม) 

ผูรับผิดชอบ 
(ระบุผูรบัผิดชอบรายกิจกรรม) 

หมาย
เหตุ ตค-ธค 65 มค-มีค 66 เมย-มิย 66 กค-กย 66 

1 ประชุม เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลทุกแหงเพ่ือประชาสัมพันธ 
โครงการฯ 
 

                    รพ.สต. 14 แหง      - นายอดุล สิทธิการ  

2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรู
และสรางความตระหนัก ความเขาใจ     
เรื่องความโปรงใสในคุณธรรม จริยธรรม   
บุคลากรทางดานสาธารณสุขในเขตอำเภอ
ทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี 
 

30 คน     - นายอดุล สิทธิการ  

3 ติดตามผลการดำเนินงานกลุมพอเพียงตาน
ทุจริต (STRONG) ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงใน
อำเภอทัพทัน หลังอบรม ทุก ๔ เดือน 

รพ.สต. 14 แหง     - นายอดุล สิทธิการ  

          

          

          
          



 

ตารางการอบรมตามโครงการจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG)  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน) 
............................................ 

วันที่  1๔  มีนาคม  2566 

 
เวลา  08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ผูเขารวมโครงการทำแบบสอบถาม กอน เขารวม

โครงการ 
เวลา  ๐9.๐๐ – ๐9.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมอบรมตามโครงการ 
                                          โดย สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๐9.30 – 12.00 น. ความรูเรื่อง จิตสํานึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่อง 
    สวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดานทุจริต”  

     (Model STRONG) และการปองกันผลประโยชนทับซอน         
     จิตพอเพียงตานทุจริต 

                                          โดย นายอดุล สิทธิการ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑6.00 น.  แลกเปลี่ยนความรูในเรื่อง จิตสํานึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต    
                                          แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงดาน

     ทุจริต” (Model STRONG) และการปองกันผลประโยชนทับซอน         
     จติพอเพียงตานทุจริต 

                                          โดย นายซาเวท  วราหะ สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
เวลา  ๑6.00 – 16.30 น. ทำแบบประเมินหลังการอบรม 

 
          (รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น.และ เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


